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Nazwa projektodawcy:

Gmina M ecinka

Tytut projektu:

Ziobek w M ecince

Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

PESEL

zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL

Wyksztatcenie
(nalezy zaznaczy¢ X wiasciwy poziom
ISCED)

ISCED 5-8 Wyzsze

ISCED 4 Policealne

ISCED 3 Ponadgminazjalne (liceum, technikum, szkota
zawodowa)

ISCED 2 Gimnazjalne

ISCED 1 Podstawowe

ISCED 0 Brak

Dane kontaktowe uczestnika

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail
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Status uczestnika na rynku pracy w chwili przyst ~ gpienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urz  edzie pracy :
Tak Nie

Osoba zaznaczajgca powyzszy status musi dostarczyé zaswiadczenie z urzedu pracy.

Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym urz  edzie
pracy Tak Nie

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia, ktére nie sg zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy.

W tym diugotrwale bezrobotny

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
- Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 Tak Nie
miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesigcy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Bierny zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako Tak Nie
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

W tym osoba ucz gcasie Tak Nie

W tym osoba nieuczestnicz gca w ksztatceniu lub szkoleniu Tak Nie

Osob g pracuj aca (niezale znie od rodzaju umowy)
Tak Nie

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Studenci, ktérzy
s3 zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) , powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

osoba pracujgca w administracji rzgdowej

osoba pracujgca w administracji samorzgdowej

inne

osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

osoba prowadzgca dziatalno$é na wiasny rachunek

osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w:

Nalezy podaé nazwe przedsiebiorstwa /
instytucji, w ktérej uczestnik jest zatrudniony

Wykonywany zawdd:

Nauczyciel ksztatlcenia zawodowego

Nauczyciel ksztalcenia ogélnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy
i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przyst  gpienia do projektu

(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowg udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest kierowany do danej
grupy docelowej)

Osoba, nale zaca do mniejszo $ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego p ochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszo$ci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
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obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem
Polski.

Odmowa podania

UGk AL informacji

Osoba bezdomna lub dotkni eta wykluczeniem z dost epu do mieszka n

1. Bez dachu nad gtowg (0soby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby
opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce si¢ do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Tak Nie

Osoba z niepetnosprawno sciami

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm), a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumente m po $wiadczaj gcym stan zdrowia.

Odmowa podania

UGk AL informacji

Osoba przebywaj aca w gospodarstwie domowym, bez osob pracuj  acych

Gospodarstwo domowe, w ktérym Zzaden cztonek nie pracuje. Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego sa albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

Tak Nie

w tym w gospodarstwie domowym z dzie  émi pozostaj acymi na utrzymaniu
(Nalezy wypei ¢ tylko w przypadku gdy powy zej zaznaczono odpowied z: Tak)

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére sag bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem/rodzicami.

Tak Nie

Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadaj acym si e z jednej osoby dorostej i dzieci pozostaj gcych na
utrzymaniu

Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére sg bierne zawodowo oraz
mieszkajg z rodzicem.

Tak Nie

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (in nej ni z wymienione powy zej)

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich (DEGURBA 3), byli wiezniowie, narkomani, osoby bezdomnie lub wykluczone z dostgpu do mieszkan, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktérych powdd zagrozenia nie zostat oznaczony w pozostatych polach formularza, osoby z wyksztatceniem na
poziomie ISCED 0.

(Odmowa podania informacji dotyczy tylko danych wrazliwych tj.: stanu zdrowia)

Odmowa podania

Tak Nie : ..
informacji

Potwierdzam poprawnos$¢ i aktualnos$¢ przedstawionych danych
(nalezy wypei¢ w dniu przystgpienia do projektu)

Data Podpis
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Obowigzek informacyjny w przypadku zbierania danych

od osoby, ktérej dane dotyczqg

W zwigzku z realizacjg/przystgpieniem do projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014 — 2020 pn. ,,Ztobek w Mecince” o nr RPDS.08.04.01-02-0091/18-
00 przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

Administratorem moich danych jest:
= w odniesieniu do zbioru: Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji
Zarzadzajgcej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslagskiego w ramach RPO WD 2014-
2020 - Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg we Wroctawiu, ul. Wybrzeze
J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw;
= w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych - Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, majacy
siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa
Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
= Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajgcej przez Zarzad
Wojewddztwa  Dolnoslagskiego  wramach RPO WD  2014-2020, e-mail
inspektor@umwd.pl;

= Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéow operacyjnych,
e-mail iod@miir.gov.pl;

Moje dane osobowe przetwarzane sa/bedg w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WD
2014 — 2020, a takze w celach zwigzanych z odzyskiwaniem $rodkdéw, celach archiwalnych oraz
statystycznych;
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1),
dalej zwane RODO - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020 na podstawie:
a. w odniesieniu do zbioru ,Baza danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji
Zarzadzajgcej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach RPO WD 2014-2020":
= rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
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dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z
poin. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z péin. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z
pozn. zm.)

b. w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje

programow operacyjnych”:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pdin. zm.),

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

5) Odbiorcami moich danych osobowych bedg: Instytucja Posredniczaca Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020, Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym

Programem Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020, Minister wifasciwy ds.

rozwoju regionalnego, Beneficjent, Partner' oraz podmioty, ktére na zlecenie beneficjenta

uczestniczg w realizacji projektu. Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego,

Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslgskiego

! Jedli dotyczy.
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7)

8)

9)
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2014 — 2020, Instytucji Posredniczacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Dolnoslagskiego 2014 — 2020 lub beneficjenta. Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014 - 2020, Instytucji Posredniczacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 — 2020 oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WD 2014 — 2020;
Moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny na potrzeby rozliczenia
projektu, na potrzeby rozliczenia i zamkniecia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020 oraz do czasu zakonczenia archiwizowania
dokumentacji;

Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu; W tym przypadku nie ma zastosowania prawo do
usuniecia danych, poniewaz przetwarzanie moich danych jest niezbedne do wywigzania sie z
prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii oraz prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlegajg Administratorzy;

Mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznam, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO;

Moje dane nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

10) Moje dane nie bedy przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

Miejscowos¢, dnia podpis
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DEKLARACIJA UDZIAtU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

deklaruje wole uczestnictwa w projekcie ,Ztobek w Mecince” nr RPDS.08.04.01-02-0091/18-00
realizowanym przez Gmine Mecinka w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa 8: Rynek Pracy, Dziatanie 8.4. Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego, Poddziatanie 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego- konkursy
horyzontalne.

Oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie:
1. Prosze wybra¢ wtasciwe:

O Jestem osobg powracajacg na rynek pracy po urlopach macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym sprawujgcg opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

O Jestem osobg pozostajgcg bez zatrudnienia i sprawujgcg opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

2. Jestem osobg zamieszkatg, zatrudniong badz pobierajgcg nauke w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie woj. dolnoslgskiego- Gmina Mecinka

Ponadto oswiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie os$wiadczen
niezgodnych z prawda.

R 0 k1 o

miejscowosc i data czytelny podpis
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie
, Ztobek w Mecince”
Nr RPDS.08.04.01-02-0091/18-00

81
Informacije ogélne

1. Regulamin niniejszy okél zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcigtopek
w Mecince”.

2. Projekt jest wspoffinansowany z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@dDolndglaskiego na lata 2014-
2020, G Priorytetowa 8: Rynek pracy, Dzialanie 8.4 Godeenycia zawodowego i
prywatnego Poddziatanie: Godzenieycia zawodowego | prywatnego- konkursy
horyzontalne.

3. Realizatorem projektu jest Gminadihka, Mecinka 11, 59-424 Nkinka.

4. Biuro projektu migci sic w Gminie Mecinka, Mecinka 11, 59-424 Ncinka.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.20183-12-2020w Ztobku w Mecince ,
Mecinka 10 B.

§2
Cele i zakres wsparcia

1. Celem gtébwnym projektu jest wzrost dgmsicsci miejscswiadczonych ustug opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz umdiwienie powrotu na rynek pracy 20 oso6b z Gminydiuhka
poprzez utworzenie 20 miejscaobku na terenie Gminy btinka do 01.01.2019 r. i ofgjie
opieka 20 dzieci w wieku do 3 lat w okresie1.01.2019-212020r. (24 m-ce).

Jego realizacja bezfr@dnio wplynie na osgniccie celu szczegoOtowego dziatania
zwigkszenie zatrudnieniadndd osob opiekagych s¢ dzieémi do 3 rokuzycia.

2. Poprzez realizagprojektu zostamrozwigzane ponisze problemy:
* brak miejsc opieki nad dzimi w wieku do lat 3 na terenie Gminyelinka (woj.
Dolnacslaskie),
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* niskie dochody rodzicow oraz wysokie koszty dojazdoptat za pobyt dziecka w
oddalonych od Gminy ktinka placéwkackwiadczicych opiek nad dziémi do lat
31

» brak profesjonalnej opieki, ktéra zapewnitaby dkieaozwdj psychomotoryczny,
a rodzicom data gwarancje zapewnienia dziecku leezgistwa i opieki.

3. Wsparcie zostanie alych 19 oséb (19K) powracgjych na rynek pracy po urlopach
macierzyskich, rodzicielskich, wychowawczych spraweg opiek nad dziémi w wieku do
lat 3 oraz 1 osoby (1K) pozosjeg bez zatrudnienia i sprawage opiek nad dziémi w
wieku do lat 3. Bda to osoby zamieszkate/pragog/ucace s¢ w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie woj. dolélaskie- Gminy Mcinka. W ramach projektu wsparciem
objcte zostan

rowniez dzieci, rodzicow wpisagcych s¢ w grupge docelows, ktére ukaczyly 20 tydzié
zycia do 3 lat.

4. W celu realizacji projektu zaktada gatrudnienie niezlginej kadry do opieki nad dziei

w nowo powstatymztobku: W ramach kosztow zaplanowano zatrudnieni@pkkunek —
umowy o prag¢/caly etat,1 spetaczki- umowa o pragcaly etat. W celu dostosowania bazy
lokalowej oraz dydaktycznej w ramach zkszenia ildci miejsc zaplanowano zakup: mebli
oraz wyposzenia 1 sali przeznaczonych dla dzieci, pomocy digaakych i zabawek,
wyposaenia tazienki oraz kuchni, szatni. Zakupione wypgesé lzdzie dostostosowane do
potrzeb dzieci do lat 3 ighzie posiadato stosowne atesty.

5. Dzieki realizacji projektu zostanosignicte wskaniki produktu:
» Liczba os6b opiekgpych s¢ dziegmi w wieku do lat 3 olgitych wsparciem
w Programie- 20 K,
» Liczba utworzonych miejsc opieki nad dame w wieku do lat 3- 20 miejsc,
» Liczba os6b z teren6w wiejskich gbjch wsparciem w programie- 20 K
Dzieki realizacji projektu zostanosignicte wskaniki rezultaty:
» Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po prie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu- 19 K,
» Liczba oséb pozostgjych bez pracy, ktére znalazly pgaltib poszukyj pracy po
opuszczeniu programu- 1K.

83
Uczestnictwo w projekcie- Rekrutacja

1. Rekrutacja daztobka zostanie przeprowadzona w XI-X11.2018, w bokly Urzdu
Gminy, w biurze projektu. Rekrutacja zostanie praemdzona poprzez zienie
dokumentow rekrutacyjnych :
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- formularz zgtoszeniowy,

- deklaracja udziatu,
fizycznie w Biurze Projektu. Wzory dokumentow reiaeyjnych, regulamin rekrutaciji,
materiaty promocyjne wraz z innymi danymidg dostpne on-line: - stronie www Uggu
Gminy w Mecince oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.
Dokumenty gdzie mana sktadéa w wersji papierowej osofsie w Biurze Projektu.
W ramach rekrutacji zamierza¢swybra® osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie woj. dolélaskie- Gminy Mcinka:

* 1 osoba (1K) pozostgych bez zatrudnienia i sprawog opiel nad dziémi w
wieku do lat 3,

* 19 o0s6b (19K) powracgych na rynek pracy. po urlopach maciéskich,
rodzicielskich, wychowawczych spravgag opiek nad dziémi w wieku do lat 3;

2. Weryfikacja kwalifikowalnéci uczestnikow do projektu odbzie seé poprzez
przedstawienie przez nich odpowiednich dokumentow:

» oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej/biernepzdawo,

» za&wiadczenia z Uradu Pracy o statusie osoby bezrobotnej,

» za&wiadczenie o urlopie macienagkim/rodzicielskim/wychowawczym.

3. Kryteria obligatoryjne- zero-jedynkowe, wyborczestnikéw do projektu to:
» -wiek dziecka (ukaczony 20 tygodniazycia do 3 roku zycia) - formularz
zgtoszeniowy
* miejsce zamieszkania: projektu zakwalifikowane amstosoby zamieszkgge,
zatrudnione §dz pobieragce nauk na terenie Gminy Ntinka (wojewddztwo
dolncslaskie).-gwiadczenie
e status na rynku pracy (os6b w grupie powrgoah na rynek pracy po urlopie
macierzyiskim, wychowawczym na podstawie s§egadczenia od pracodawcy lub
rodzicielskim lub os6b w grupie Wydzone z rynku pracy w zwdku z
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 3,- naspelie zawiadczenia z PUP;
oswiadczenia -éwiadczenie).
4. Kryteria premiujce:
* niepetnosprawn@ dziecka - 7pkt. - na podstawie orzeczenia/opinii
0 niepetnosprawriai.
* rodzic/opiekun samotnie wychowgg dziecko -na podstawiéwiadczenia - 5 pkt.
» o0soby, ktorych dochod nie przekracza 150%sen@ego kryterium dochodu zgodnie
z ustawg z.dn.12.03.2014 o pomocy spotecznej - na podstaéwieadczenia- 1 pkt.

W ramach nowo utworzonych miejsc prgy zostan dzieci, ktore uzyskaj najwicksz
liczbe punktow.

5. Rekrutacja odbywa bedzie s¢ zgodnie z zasadrowndsci szans i niedyskryminacji
i dostpndsci dla osob niepetnosprawnych. feraz niepetnosprawié kandydata nie dalzie
miata wptywu na rekrutacje.
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W zwigzku z pozyskang dotacja Unii Europejskiej w wysokosci ,_ s
658 979,58 71, a tym samym realizacjg projektu nr RPDS.08.04.01-02- —— '
0091/18-00 Gmina Mecinka zobowigzana jest przestrzegac rygoru
projektowego zwigzanego z kryterium kwalifikowalnosci

uczestnictwa w projekcie, a mianowicie: : Ywiarcio 2tnhle=

Kryteria obligatoryjne wyboru uczestnikéw do projektu to: O WVICIC I Oa

* wiek dziecka (ukoriczenie 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia) - : st yﬁ-_,:; I" 29_15)12 ;
formularz zgloszeniowy, :

* miejsce zamieszkania: do projektu zakwalifikowane zostang osoby :
zamieszkujace, zatrudnione badZ pobierajace nauke na terenie “‘j\l £ -
Gminy Mecinka (wojewddztwo dolnoslaskie) — oswiadczenie, g S N

* status na rynku pracy (osob w grupie powracajacych na rynek _. g =
pracy po urlopie macierzyriskim, wychowawczym na podstawie ,l Miejsce sktadania dokumentéw:

zaswiadczenia od pracodawcy lub rodzicielskim lub oséb w grupie Urzad Gminy Mecnka. Bitiro
wylgczone z rynku pracy w zwiazku z sprawowaniem opieki nad a y g ’ 4

dzieckiem do lat 3, na podstawie zaswiadczenia z PUP; — Projekty, | pigtro pokoj nr 16, ,-/'
o$wiadczenia). tel 76 8713431

Kryteria premiujace: N - '
* niepetnosprawnosc dziecka — 7 pkt. - na podstawie e

orzeczenia/opinii o niepetnosprawnosci, /._\(r_\

* rodzic/opiekun samotnie wychowujgce dziecko -na podstawie

oswiadczenia - 5 pkt,, Optata miesieczna za ztobek
* osoby, ktorych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium tacznie z wyzywieniem nie bedzie

dochodu %godme z ustau-n.fa zldr‘na 12.0?;.20141’. 0 pomocy wyzsza niz 250 zi brutto za dziecko.
spotecznej - na podstawie oswiadczenia - 1 pkt. '
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